Dienstvereinbarung

In Wahrnehmung der gemeinsamen Verantwortung fir den Dienst in der Kirche haben

die Evangelische Kirchengemeinde Karlsruhe im Folgenden ,Dienststelle” genannt, vertreten
durch den Leiter des Evangelischen Kirchengemeindeamt Karlsruhe,

und
die Mitarbeitervertretung der Evangelischen Kirchengemeinde Karlsruhe, im Folgenden
Mitarbeitervertretung® genannt, vertreten durch die Vorsitzende

gemal § 36 in Verbindung mit § 40 Buchstaben i, j und k Mitarbeitervertretungsgesetz in der
Fassung vom 21. Oktober 2004 (GVBI. S. 187) folgende

Dienstvereinbarung
tiber die Einfilhrung des
landeskirchenweiten Intranets
in der Dienststelle
abgeschlossen:

Praambel
Zum Ende des Jahres 2005 soll fur die Evangelische Landeskirche in Baden und ihre Kir-
chenbezirke und Kirchengemeinden sowie alle kirchlichen Einrichtungen eine moderne und
einheitliche Kommunikationsstruktur durch ein landeskirchenweites Intranet hergestellt sein.
Ziel ist eine vernetzte Kommunikation durch Einsatz moderner Kommunikationsmittel (E-Mail
etc.). Dies soll nicht zuletzt den Arbeitsablauf in den kirchlichen Dienststellen erleichtern,
insbesondere in der Kommunikation mit dem Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe.

Ziel des Intranet-Einsatzes ist es, ein Medium fur schnellere und effizientere Kommunikation
zur Verfigung zu stellen.

Im Ubrigen wird hinsichtlich der Aufgaben und Ziele des landeskirchlichen Intranets auf die
entsprechenden Verdffentlichungen des Evangelischen Oberkirchenrats, auch auf seiner
homepage, verwiesen (www.ekiba.de/vernetzung).

§ 1 Geltungsbereich
Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienststelle im
Sinne von § 5 Mitarbeitervertretungsgesetz, denen diese Technik zur Verfigung steht. Die
Dienststelle erkldrt, dass sie die ehrenamtlich in ihrem Bereich Tatigen in die vorliegende
Dienstvereinbarung entsprechend einbinden will.

§ 2 Beschreibung
Das Intranet leistet u_ a. :
» E-Mails werden durch Verschlisselung sicher, vertraulich, mittels digitaler Signatur
rechtsverbindlich und archivierbar

* Zugrff auf aktuelle Adressen und Zusatzinformation der zentralen Adressdatenbank

» Direkte Eingabemdglichkeit der Daten fir Statistiken

e Zugang zur Info-Datenbank (z. B. Gesetzes- und Verordnungsblatt, Rundschreiben etc.)

e Digitale Formulare (z. B. Antrage und Meldungen)

» Berechtigte (auch im Ehrenamt) erhalten Zugang zum Finanzauskunftssystem

» Einbindung von Ehrenamtlichen im Intranet tber persénlichen Zugangscode vom
eigenen PC aus

* Viruelle Treffpunkte in geschitzten Bereichen fir Arbeitsgruppen

« Datensicherheit in den Bereichen Zugriffsschutz, Datenarchivierung, Datensicherung,

Virenabwehr, gesicherte VVerbindungen.
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§ 3 Beteiligung am landeskirchenweiten Intranet
(1) Die Dienststelle beteiligt sichab ...................... am landeskirchenweiten Intranet. Die
Dienststelle stellt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die nitigen Betriebsmittel zur
Verfugung (siehe jeweilige Empfehlungen des Evangelischen Oberkirchenrats, Bereich
IT, beziglich PC-Ausstattung).

(2) Die Dienststelle achtet darauf, dass Nachrichten, die personenbezogene Daten
enthalten, per E-Mail nur tiber verschlisselte Strecken oder Verbindungen verschickt

werden.

(3) Dienststelle und Mitarbeitervertretung stimmen darin tiberein, dass rechtsverbindliche
Vorgénge sowie Vorgénge mit hohem Vertraulichkeitsgrad nur iiber besonders
geschitzte Verbindungen Uber das Internet im Intranet kommuniziert und/oder in

zugriffsgeschiitzten Strukturen im Intranet abgelegt werden.

(4) Fur die elektronische Verarbeitung von zu schiitzenden personenbezogenen Daten sind
geeignete Malinahmen im Sinne des Kirchengesetzes iiber den Datenschutz zu treffen.?
Erganzend gelten die Bestimmungen des Bundes- und Landesdatenschutzgesetzes.

§ 4. Qualifizierung
(1) Die Dienststelle tragt dafir Sorge, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Umgang
mit dem landeskirchenweiten Intranet und zu dessen Nutzung innerhalb der allgemeinen
Arbeitszeit ausreichend geschult werden.

(2) Dienststelle und Mitarbeitervertretung stimmen darin Gberein, dass Schulungen nach
Ziffer 4.1 dienstliche FortbildungsmaRnahmen im Sinne von § 4 Abs. 2 Buchst. a der
Arbeitsrechtsregelung zu MaRnahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung vom 24.
Marz 2004 (AR-FWB)” sind, sodass die Dienststelle sowohl die Dauer der Teilnahme als
Arbeitszeit anrechnet als auch etwaige Reisekosten tragt (§§ 10 Abs. 1 und 14 Abs. 1
AR-FWE).

g Kirchengesetz (iber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD) in der jeweils
geltenden Fassung i. V. m. dem Kirchlichen Gesetz zur Ausfithrung des Kirchengesetzes (ber den Datenschutz
der Evangelischen Kirche in Deutschiand (Ausfilhrungsgesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden),
Rechtssammlung Niens/Winter, Ord.Nr. 140.500 und 140.501
DSG-EKD
+§ 4 Abs. 1: Das Erheben personenbezogener Daten ist zulassig, wenn ihre Kenntnis zur Erfullung
der Aufgaben der verantwortlichen kirchlichen Stelle erforderlich ist”.
-5 15 a: Werden personenbezogens Daten ohne Kenntnis der betroffenen Person erhoben, so ist
diese dariiber zu unterrichten. Dies gilt nicht, wenn
1. die betroffene Person davon auf andere Weise Kenntnis erlangt hat,
2. die Unterrichtung einen unverhilinismaligen Aufwand erfordert oder
3. die Speicherung oder Ubermittiung der erhobenen Daten durch Rechtsvorschriften ausdriicklich
vorgesehen ist. Die betroffene Person ist auch bei regeiméBigen Ubermittiungen von Daten (iber
die Empfanger oder Kategorie von Empfangem von Daten zu unterrichten, soweit sie nicht mit der
Ubermittiung an diese rechnen muss.*
+§ 22 Abs. 1: Bei kirchlichen Werken und Einrichtungen mit eigener Rechispersonlichkeit sollen
Betriebsbeauftragte, bei den Ubrigen kirchlichen Steilen sallen driliche Beauftragte fur den Daten-
schutz bestellt werden. Die Bestellung kann sich auf mehrere Werke, Einrichtungen und kirchliche (5. 3)
Korperschaften erstrecken und solite erfolgen, wenn mehr als sechs Personen mit der Erhebung,
Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten betraut sind. Die Vertretung ist zu regeln,”
ADbs. 4: Die Beauftragten nach Abs. 1 wirken auf die Einhaltung der Bestimmungen fir den Daten-
schutz hin und unterstitzen die kirchlichen Werke und Einrichtungen bei der Sicherstellung des in
ihrer Verantwortung liegenden Datenschutzes, ... Sie haben insbesondere
1. die ordnungsgemafie Anwendung der Datenverarbeitungsprogramme, mit deren Hilfe personen-
bezogene Daten verarbeitet werden sollen, zu (iberwachen:
2. die bei der Verarbeitung personenbezogener Daten tatigen Personen durch gesignete Mal-
nahmen mit den Bestimmungen dber den Datenschutz, bezogen auf die besonderen Verhaltnis-
. se lhres Aufgabenbereiches, vertraut zu machen.”
¥ Rechtssammiung Kirchliches Arbeitsrecht in Baden®, Ord.-Nr. 5.10
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(3) Dienststelle und Mitarbeitervertretung sind dariiber informiert, dass die Evangelische
Landeskirche in Baden im Rahmen der Einfithrung des landeskirchenweiten Intranets die
Kosten der Schulungen mit Ausnahme der Reisekosten tragt.

§ 5. Datenauswertungen
(1) Auswertungen von personenbezogenen Daten zur Systemevaluation sind zuldssig.

(2) Auswertungen von personenbezogenen Daten zurn Zwecke der Leistungs- und/oder der
Verhaltenskontrolle von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Dienststelle finden nur bei
Verdacht einer Amtspflichtverletzung® oder bei Verdacht einer Verletzung der
arbeitsvertraglichen Pflichten® statt. Die schriftliche Zustimmung der
Mitarbeitervertretung ist vorab einzuholen. Ausnahmen hiervon sind nur bei Gefahr im
Verzug moglich; die Zustimmung der Mitarbeitervertretung ist dann unverziglich
einzuholen.

(3) Arbeitsrechtliche MaRRnahmen, die auf einer nach dieser Dienstvereinbarung
rechtswidrigen Datenerfassung oder Nutzung basieren, sind unzulassig und riickgangig
zu machen. Jede Information, die unter Verletzung der in dieser Dienstvereinbarung
enthaltenen Bestimmungen oder unabsichtlich gewonnen wurde. darf nicht als Grundlage
oder Beweismittel fur eine personelle Einzelmalinahme herangezogen werden. Ein
VerstoR gegen diese Bestimmungen kann arbeitsrechtliche bzw. dienstrechtliche
Konsequenzen zur Folge haben.

§ 6. Bestandsschutzabrede
Aus Anlass der Beteiligung der Dienststelle am landeskirchenweiten Intranet (Ziffer 3.1) und
der Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Ziffer 4.1) finden grundsatzlich keine
Anderungen hinsichtlich der Eingruppierung (einschliellich Festlegung der Faligruppe,
Wechsel der Fallgruppe, Umgruppierung) und der Verringerung der Anzahl der Arbeitsplatze
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt.

§ 7. Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung
(1) Die Informations- und Mitbestimmungsrechte richten sich nach §34und §401i, kundj
MVG.

(2) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung zu stelien.

(3) Zweck von § 40 | MVG ist der Personlichkeitsschutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
weil anonyme Verhaltens- und Leistungskontrolle durch technische Einrichtungen
Eingriffe in die Personlichkeitssphare erméglichen, die firr die betroffenen Personen nicht
erkennbar und daher unzuldssig sind.

(4) Die Mitarbeitervertretung hat das Recht, samtliche Unterlagen der Systemdokumentation
in Bezug auf das Intranet einzusehen und sich eréutern zu lassen.

(9) Soweit es zur ordnungsgemalien Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlich ist, kann die
Mitarbeitervertretung nach einer Zusage der Kosteniibernahme durch die Dienststelle
einen Sachverstandigen ihrer Wahl hinzuziehen (§ 30 MVG).

(6) Die Mitarbeitervertretung hat Anspruch darauf das Intranet zu nutzen. Sie kann im
bestehenden Intranet im Rahmen ihrer Aufgaben sich prasentieren und sich an
Plattformen im Intranet, die der Vorstellung und internen Kommunikation dienen,
beteiligen.

(7) Der Mitarbeitervertretung ist auf Antrag in ihren Dienstraumen ein separater, nicht ins
Netzwerk der Dienststelle eingebundener Zugang zu Email/internet zu ermoglichen.

%) Dies betrifft Kirchenbeamfinnen und Kirchenbeamte.
% Dies betrifft Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter



§ 8. Nachwirkung
Sollte diese Dienstvereinbarung nach § 36 Abs. 5 Mitarbeitervertretungsgesetz gekiindigt
werden, wirkt sie nach, bis eine neue Dienstvereinbarung abgeschlossen ist.

§ 9. Schlussbestimmungen
(1) Sofern eine Dienstvereinbarung Gber elektronische Datenverarbeitung (EDV) noch nicht
abgeschlossen wurde, ist dies umgehend nachzuholen. Bestehende
Dienstvereinbarungen sind entsprechend anzupassen.

(2) Alle in dieser Dienstvereinbarung aufgefithrten Anlagen sind zwingender Bestandteil
dieser Dienstvereinbarung. Die Anlagen sind allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gegen Unterschrift auszuhandigen.

(3) Veranderungen dieser Dienstvereinbarung sind in gegenseitigem Einvernehmen der Ver-
tragspartner jederzeit giiltig. Die Vereinbarungen bediirfen der Schriftform und sind von
beiden Vertragspartnern zu unterzeichnen.

(4) Sollten Sachverhalte in der praktischen Anwendung dieser Vereinbarung bzw. durch Nut-
zung des landeskirchenweiten Intranets oder durch die technische Entwicklung
regelungsbedurftig werden oder durch diese Dienstvereinbarung nicht geregelt sein, so
verpflichten sich die Vertragsparteien, schnellstmoglich eine erganzende Regelung zu
vereinbaren, die den Grundsatzen dieser Dienstvereinbarung entspricht. Werden durch
gesetzliche Bestimmungen oder durch Arbeitsrechtsregelungen Inhalte dieser
Dienstvereinbarung ungiiltig, so ist sie entsprechend diesen Bestimmungen neu zu
regeln.

§ 10. In-Kraft-Treten
Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.01.06 in Kraft.

o R
Karlsruhe, den 64‘\”‘D|“r

"

Ill: i ;

Fir die Dienststellenleitung

Fir die Mitarbeitervertretung

Anlage:
Internet-Nutzungsvereinbarung
Internet-Sicherheitsvereinbarung



ANHANG
(Anlage 1)

Verpflichtungserkldrung auf das Datengeheimnis

Hiermit erkdgre ich

perstnlich und in meiner Eigenschaft als Mitarbeiterin der Dienststelie NN,
Dienstanschrift:

dass ich dber die einschlagigen Vorschrifien des Bundesdatenschutzgesetzes sowie des Datenschutzgesetzes der EKD
in Kenntnis gesetzt, dber die sich daraus ergebenden besonderen Anforderungen an die Datensicherheit und den
Datenschutz bei der Ausibung meiner Tatigkeit vertraut gemacht und auf das Datengeheimnis (§ 5 BDSG, § 6 DSG-
EKD) verpflichtet wurde.

Ich wurde hiermit insbesondere dariiber belehrt, dass es mir untersagt ist, geschiizte personenbezogene Daten zu
ginem anderen als dem zur jeweiligen rechtmaligen Aufgabenerfillung gehdrenden Zweck zu verarbeiten oder zu
nutzen, Dieses Verbot umfasst auch den nicht bezlglich der Arbeitsaufgaben zweckgebundenen Datentransport aus
speziellen Anwendungen wie z. B. zur Buchhaltung, Mitgheder-, Seminardatenverwaltung ete. in Standardanwendungen
oder Programmpaket wie z. B. Microsoft Office. Diese Pflicht besteht auch nach Beendigung meiner Tatigkeit fort.

Ferner bin ich verpflichiet, die Bestimmungen der Dienstvereinbarung iiber E-Mail, Intranet und Internet der
Dienststelle MM einzuhalten.

Mir ist bekannt, dass Verstolie gegen das Datengeheimnis sowoh! arbeitsrechtliche Konsequenzen haben kinnen als
auch nach §§ 43, 44 BDSG und anderen Rechtevorschriften als Straftat oder Ordnungswidrigkeit verfolgt werden und
mit Geld- cder Freiheitsstrafen geahndet werden konnen.

Meine sich aus dem Arbeitsvertrag ergebende Geheimhaltungsverpfiichtung wird durch diese Verpflichtung nicht
berthrt.

Einen Abdruck dieser Verpflichtungserklarung, ein Merkblatt zum Datenschutz mit einem Auszug aus dem BDSG und
dem DSG-EKD sowie ein Merkblatt Gber die Bestimmungen des Rechts Gber Ordnungswidrigkeiten und Straftaten habe
ich erhaiten und zur Kenntnis genommen

(Crt, Dratum)

{Unterschrift: Verpflichtete/r) (Unterschrift: Belehrende/r / Verpflichtenderr)

Die datenschutzrechtliche Belehrung und Vemflichtung erfolgte durch die Dienststelle N.M.

Funktion:

OrtfDatum:



MERKELATT ZUM DATENSCHUTZ (Anlage 2)

Sehr geehrtelr Frau/Herr,

es ist sicher nicht in lhrem Sinne, wenn Daten Gber lhre Persan und Gber [hre persdnlichen Verhaltnisse Unbefugten zur
Kenntnis gelangen wiirden. Davor schiitzt Sie das Bundesdatenschutzgesetz und das Datenschutzgesetz der EKD.

Aber auch im Rahmen Ihrer beruflichen Tatigkeit fur die Dienststelle NM sind Sie dazu verpflichtet, die
personenbezogensn Daten anderer vertraulich und weisungsgeracht zu behandeln.

Sie sind dafiir verantwortlich, dass die lhnen anvertrauten personenbezogensn Daten nur im Rahmen der
Aufgabenstellung verarbeitet (gespeichert, verdndert, {ibermittelt, gesperrt, geléscht) oder genutzt werden. Der
Missbrauch und jede unbefugte Weitergabe dieser Daten sind unzulissig und strafbar.

Insbesondere sind Sie personlich dafiir verantwortlich, dass

< die anvertrauten Daten, Datentriger und Listen, wenn Sie nicht unmittelbar daran arbeiten, unter
Verschiuss gehalten werden,

< lhr DV-Gerit, Ihre Anwendungen und Ihr Passwort keinem Unbefugten zugiinglich gemacht werden,

=< nicht mehr bendtigte personenbezagene Datentriger, Listen datenschutzgerecht vernichtet werden, damit
eine missbriuchliche Weiterverwendung nicht moglich ist bzw. nach Vereinbarung an die auftraggebende
Stelle zuriickgegeben werden,

<+ ein nicht beziglich der Arbeitsaufgaben zweckgebundener Datentransport aus speziellen Anwendungen
wie z. B. zur Buchhaltung, Mitglieder-, Kunden-, Seminardatenverwaltung etc. in Standardanwendungen
oder Programmpaket wie z B. Microsoft Office nicht von lhnen vorgenommen wird,

=2 die Bestimmungen der Dienstvereinbarung iiber E-Mail, Infranet und Intemnet in der Dienststelle NN von
Ihnen eingehalten werden.

Sie wurden auf das Datengeheimnis verpflichtet, das auch nach Beendigung der Tatigkeit fortbesteht (§ 5 BDSG und §
& DSG-EKD).

Bei Fragen zum Datenschutz oder in Zweifelsfragen wenden Sie sich bitte an lhre Vorgesetzten oder an dieiden
Betriebsbeauftragte(n) der Dienststelle MN,

Melden Sie die von Ihnen wahrgenommen Mangel auf den Gebisten des Datenschutzes, der Datensicherheit unid
Ordnungsmaligkeit der Datenverarbeitung sofort



