DIENSTVEREINBARUNG

zwischen

der Evangelischen Kirchengemeinde Karlsruhe, vertreten durch den Leiter des Evangelischen Kirchen-
gemeindeamtes (im folgenden Dienststellenleitung)

und
der Mitarbeitervertretung der Evangelischen Kirchengemeinde Karisruhe, vertreten durch die Vorsitzende

iiber
den Umgang mit personenbezogenen Daten
sowie
der elektronischen Datenverarbeitung

Diese Dienstvereinbarung regelt die Beteiligung der Mitarbeitervertretung (MAV) geman § 38 und § 40
MVG bei der Planung, Installation, Nutzung und Anderung der EDV-Anlage sowie den Umgang der
beteiligten Personen mit der Anlage und den bei Betrieb der EDV anfallenden Daten.

Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt im Rahmen der gesetziichen Bestimmungen fir alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Kirchengemeinde Karlsruhe, einschlieflich zeitweise beschaftigter Personen und
Personen im Auftrag Dritter (z.B. Fremdfirmen).

Alle diese Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind iber den Text der Dienstvereinbarung in Kenntnis zu
setzen,

51
(1) Die MAV wird iiber eine geplante Einfuhrung neuer bzw. Anderung bereits vorhandener Systeme
und der dazu erforderlichen Arbeitsmittel umfassend und so rechizeitig unterrichtet und beraten,
dass Anregungen und Bedenken der MAV noch in der Planung beriicksichtigt werden kannen.
Die umfassende Unterrichtung beinhaltet die schriftliche und mundliche Auskunft sowie ggf. eine
auf Antrag zu erfolgende Erérterung und/oder Demonstration (ber beabsichtigte arbeitstech-
nische, organisatorische und personelle Veranderungen, insbesondere aber

- die Jielsetzung des Systems

- das Ausmal der Auswirkung auf die bisherigen Aufgaben und Arbeitsplatze

- die Veranderungen der Arbeitsbedingungen (Arbeitsqualitat, -ablauf, -platzgestaltung)
- den arbeitshezogenen Sachmitteleinsatz

- die betroffenen Abteilungen und Arbeitsplatze

- ein Konzept zur Einhaltung der Datensicherung

(2) Auf Antrag der MAV werden ihr samtliche Betriebs- und Bedienungsunterlagen der Hardware,
Beschreibungen der Software und Programmunteriagen zur Verfugung gestelit.

§2
Far die elektronische Verarbeitung von zu schitzenden personenbezogenen Daten sind geeignete

Malnahmen gemal der Anlage zu § 6 Abs.1, VO DSG-EKD (Verordnung zum Kirchengesetz Uber
den Datenschutz) zu treffen.

§3
(1) Die personenbezogenen Mitarbeiterdaten werden nur im Rahmen der Zweckbestimmung des
Arbeitsverhaltnisses verarbeitet.

(2) Verhaltens- und Leistungskontrollen durch Einsatz der EDV sind grundsatzlich ausgeschlossen.

(3) Die Weitergabe personenbezogener Daten darf nur in gesetzlich vorgeschriebenen Fallen mit
Angabe von Empfanger, Erforderlichkeit und Zeitpunkt oder mit Zustimmung der betroffenen
Personen geschehen. Inr ist auf Antrag Auskunft iber alle Datentbermittiungen zu erteilen.

Im Gbrigen hat der § 4 DSG-EKD Geltung.



§4
(1) Jedem/r Mitarbeiter/Mitarbeiterin ist auf Antrag Auskunft Gber die zu ihrer Person gespeicherten
Daten zu erteilen.

Er/sie erhalt auf Antrag einen Ausdruck aller ber ihn/sie gespeicherten Daten.

(2) Beanstanden Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen begrundet Daten, so ist die Verwaltung zur unverzig-
lichen Korrektur verpflichtet.

§5

(1) Personenbezogene Daten werden nur von Personen verarbeitet, die von der Dienststellenieitung
damit beauftragt sind.

(2) Die Verarbeitung personenbezogener Daten aullerhalb der Dienststelle ist unzuldssig.

(3) Wer mit Zugriffsberechtigung auferhalb bzw. ohne Zugrifisberechtigung in und/oder auRerhalb
der Dienststelle personenbezogene Personaldaten abruft, ausdruckt und/oder verarbeitet, hat mit
weitreichenden arbeitsrechtlichen Konseguenzen bis hin zur auBerordentlichen Kondigung zu
rechnen.

§6
Die Dienststellenleitung zusammen mit dem Beauftragten fur Datenschutz kldr alle Mitarbeiter/Mitar-
beiterinnen, die mit der Verarbeitung personenbezogener Daten beauftragt sind, Giber ihre Pflichten im
Umgang mit diesen Daten im Sinne des Kirchengesetz tiber Datenschutz, deren Verordnung und
dieser Dienstvereinbarung auf.

§7

(1) Bei jeder Neueinfihrung bzw. Erweiterung und Anderung der elektronischen Datenverarbeitung
werden die betroffenen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen qualifiziert und umfassend eingearbeitet.
Durch ein Angebot an geeigneten Fortbildungsmalnahmen fur die betroffenen Mitarbeiter/Mitar-
beiterinnen wird ihnen eine rechtzeitige und umfassende Vorbereitung auf die Anforderungen
ihres neuen bzw. verdnderten Aufgabengebietes gewahrieistet.
Geeignete Fortbildungsmalinahmen sind solche, die Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten,
Arbeitsmethoden und Arbeitsmittel des Arbeitsgebietes sowie Kenntnisse ber den Datenschutz
vermitteln.

(2) Zeiten der Einarbeitung und Fortbildung gelten i. d. R. als Arbeitszeit.
Die entstehenden Kosten dbernimmt der Trager.

§8

Im Zusammenhang mit dem Einsatz der EDV werden keine Entlassungen ausgesprochen.

(1) Ruockgruppierungen durch den Einsatz der EDV sind ausgeschlossen. Fur bestehende Arbeits-
platze wird eine Gleichwertigkeit bzw. Hoherwertigkeit garantiert, d. h. im Falle der Gleichwertig-
keit, dass die Anforderungen an die Qualifikationen gleich und die Befdrderungs- und Hoher-
gruppierungsmaglichkeiten gewahrt bleiben.

(2) Sofem Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen durch den Einsatz von EDV am bisherigen Arbeitsplatz nicht
weiterbeschaftigt werden kdnnen, ist ihnen ein gleichwertiger Arbeitsplatz anzubieten.
Bei der Auswahl umzusetzender Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen sind soziale Gesichtspunkte zu
beriicksichtigen,

(3) Die Bestimmungen der jeweils giiltigen Tarifvertrage bleiben von dieser Dienstvereinbarung unbe-
ridhrt.
§9

(1) Kann ein/eine Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin aufgrund der in § 10 beschriebenen Untersuchungen
micht mehr an einem Bildschirm oder bildschirmunterstitzten Arbeitsplatz beschaftigt werden, ist
er/sie auf einen gleichwertigen Arbeitsplalz umzusetzen. Es wird ihm/ihr ausreichend Zeit und
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Gelegenheit zur Einarbeitung flr den neuen Arbeitsplatz und Maglichkeiten zur Fort- und Weiter-
bildung gegeben.

(2) Schwangere dirfen gegen ihren Willen nicht an einem Bildschirmarbeitsplatz beschaftigt werden.

§ 10

(1) Vor Aufnahme einer nicht nur vorlbergehenden Tatigkeit an einem Bildschirm- oder
bildschirmunterstitzten Arbeitsplatz ist gine facharztliche Untersuchung der Augen durchzufiihren,

(2) Bei gegebener Veranlassung, mindestens alle 3 Jahre, ist eine emeute facharztiche Unter-
suchung der Augen durchzufihren.

(3) Die Untersuchungen sind wahrend der Arbeitszeit durchzufihren,

(4) Die Kosten der Untersuchungen tragt der Anstellungstrager, soweit kein anderer Kostentrager
zustandig ist. Dies gilt auch for die notwendige Beschaffung von Sehhilfen, die aufgrund der
Untersuchungen ausschliefilich fiir die Tatigkeit am Bildschirmgerat erforderlich werden.

§ 11

MNach 50-mindtiger Tatigkeit mit fast daverndem Blickkontakt zum Bildschirm oder laufendem Blick-

wechsel zwischen Bildschirm und Vorlage ist eine Pause von 10 Minuten einzulegen.
Die Pausen dirfen nicht zusammengezogen werden. Sie werden auf die Arbeitszeit angerechnet,

§12

Bei Ausstattung und Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen sind die Sicherheitsregeln fir Bild-
schirmarbeitsplatze im Borobereich des Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften
sowie die sonstigen berufsgenossenschaftlichen und gesetzlichen Vorschriften in ihrer jeweils giltigen
Fassung zu beachten,

Bildschirmarbeitsplatze milssen danach insbesondere den aligemein anerkannten Regeln der Technik
unter Beachtung der arbeitsmedizinischen, arbeitsphysiologischen und ergonomischen Erkenntnissen
nach Maligabe der Sicherheitsregeln for Bildschirmarbeitsplatze im Blrobereich entsprechen.

§13

(1) Bereits bei Inkrafitreten dieser Dienstvereinbarung bestehende Arbeitsplatze, die mit Bildschirmen
ausgeristet sind und den vorstehenden Anforderungen nicht genioigen, werden umgehend nach-
bzw. umgeriistet

(2) Bisher nicht durchgefuhrte Untersuchungen nach § 10 sind unverziglich nachzuholen.

§14
(1) Die Dienstvereinbarung tritt am 01.01.06 in Kraft.
Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende gekindigt werden.
Gleichzeitig tritt die Dienstvereinbarung vom 10.07.2001 auler Kraft.

(2) Einzelne inhaltliche Anderungen sind im beiderseitigen Einverstandnis auch ohne Kiindigung der
gesamten Dienstvereinbarung moglich.

(3) Gesetzliche Anderungen, die Teile der Dienstvereinbarung unwirksam werden lassen, erdangen
ohne Absprache fiir die entsprechenden Passagen der Vereinbarung Goltigkeit. Die Gbrigen
Inhalte der Dienstvereinbarung gelten weiterhin.
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