MAY

NEWSLETTER

Liebe Verantwortliche in den einzelnen Bereichen, bitte leitet den Mewsletter, wenn miglich auch

per Mail, an alle Mitarbeite nden weiter.

Ausgabe 15 /Dezember 2024

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit der letzten Ausgabe unseres Newsletters im Jahr 2024, mochten wir uns noch einmal bei Euch
melden.

MAV INTERN

NEWS

MAV Versammlung

Wir mochten uns bei Euch fir Euer |Interesse an der diesjahrigen
Mitarbeitendenversammlung, die am 10. Oktober 2024 stattgefunden hat, bedanken.
179 Kolleginnen und Kollegen waren der Einladung gefolgt.

MAYV - Nachwahlen 2025 fiir die Legislaturperiode 2022 - 2026

Aufgrund des Ausscheidens von drei MAV - Mitgliedern findet eine Nachwahl statt. Hierzu
hat der Wahlvorstand entsprechende Unterlagen per Mail an alle Einrichtungen und
Gemeinden versendet. Diese Nachwahl erfolgt ausschlieBlich durch Briefwahl und endet
am Mittwoch, den 10. Januar 2025 um 12:00 Uhr. Die daran anschlieBende Auszahlung der
Stimmen im Albert-Schweitzer-Saal ist fiir die Wahlberechtigten offentlich.

Kontakt: MAV-Wahlvorstand.karlsruhe@kbz.ekiba.de

Kiirzere Stufenlaufzeiten und Erhohung des Gehalts

Seit 1. Oktober 2024 profitieren die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst von
verkurzten Stufenlaufzeiten. Die Entgeltgruppen werden im TVOD sechs Erfahrungsstufen
zugeordnet und mit jeder Erfahrungsstufe steigt das Entgelt. Beschaftigte ohne
Berufserfahrung werden bei ihrer Einstellung der Stufe 1 zugeordnet, wenn sie kein
einjahriges Berufspraktikum oder eine praxisintegrierte Ausbildung nachweisen konnen.

Bisher waren die Stufenlaufzeiten fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst im TVoD
wie folgt geregelt: Beschaftigte erreichen die Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1, die Stufe
3 nach drei Jahren in Stufe 2, die Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach vier
Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach fiunf Jahren in Stufe 5.




Ab Oktober 2024 werden die Stufenlaufzeiten wie folgt angepasst: Beschaftigte erreichen
nun die Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1, die Stufe 3 nach 2 Jahren in Stufe 2, die Stufe
4 nach drei Jahren in Stufe 3, die Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach
funf Jahren in Stufe 5.
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weiterlesen auf unserer Homepage...

SCHON GEWUSST?

Krank im Urlaub

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet.
Dies ist in 8§ 9 des Bundesurlaubsgesetzes (BUrlG)geregelt.

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) informiert:
Im Winter sicher unterwegs - nasse StraBen, Laub, Eis und Schnee - was in der dunklen
Jahreszeit zu beachten ist.

Im Januar 2025 startet die Tarifrunde im offentlichen Dienst
Bereits im letzten Newsletter haben wir Euch uber die bevorstehenden Tarifverhandlungen
informiert. Anfang Oktober 2024 haben die Gewerkschaften ihre Forderungen vorgestellt.
Die Verhandlungen beginnen am 24. Januar 2025 in Potsdam und werden am 17./18.
Februar fortgesetzt. Mit einer Einigung kann friihestens mit Abschluss der dritten
Verhandlungsrunde am 16. Marz 2025 gerechnet werden.

Fragen und Antworten zu den Tarifverhandlungen findet Ihr hier:

- ZUSAMMEN GEHT MEHR-

@ Evangelische Kirche in Karlsruhe,
Biro:Stephanienstr. 98-100, 76133 Karlsruhe
Postanschrift: Reinhold - Frank - Str.48b, 76133 Karlsruhe

Home: Kontakt: Tel.:0721/167-2800,
Fax: 0721/167-2899, Email:

Newsletter direkt abonieren:



http://www.mav-kadu.de/
mailto:mav@kgaka.de
https://mav-kadu.de/media/download/variant/403026/gew-flugblatt-stufenregelungen-tvoed.pdf?stichwortsuche=2024
https://mav-kadu.de/media/download/variant/403026/gew-flugblatt-stufenregelungen-tvoed.pdf?stichwortsuche=2024
https://mav-kadu.de/media/download/variant/403026/gew-flugblatt-stufenregelungen-tvoed.pdf?stichwortsuche=2024
https://www.hensche.de/Rechtsanwalt_Arbeitsrecht_Handbuch_Urlaub.html
https://www.hensche.de/Rechtsanwalt_Arbeitsrecht_Handbuch_Krankheit.html
https://www.hensche.de/Rechtsanwalt_Arbeitsrecht_Handbuch_Urlaub.html
https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/service/medien-arbeitshilfen/bgw-magazin/alle-artikel/winter-111294
https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/service/medien-arbeitshilfen/bgw-magazin/alle-artikel/winter-111294
https://zusammen-geht-mehr.verdi.de/++co++d8610de6-8a24-11ef-9f3e-7b1d0cc80d16

WUNSCHE ZUR ADVENTSZEIT

Mit diesem Text von Max Feigenwinter wiunschen wir Euch eine gesegnete und besinnliche
Adventszeit, verbunden mit friedlichen Weihnachten. Moge der Ubergang ins neue Jahr von
Gesundheit, Hoffnung und Zuversicht gepragt sein.

Wenn wir aufeinander zugehen
und zueinander stehen
ehrlich und echt sind auf Floskeln verzichten und geduldig warten
wohlwollend zuhéren und Feines beschitzen
Schwaches stdrken und Trauriges gemeinsam tragen
und uns an den Erfolgen anderer freuven
Hindernisse als Méglichkeiten sehen
und Ansdtze weiterdenken

liebevoll begleiten
und herzlich danken

Halt geben statt festzuhalten

Raum lassen und ermutigen

den eigenen Weg zu gehen

dann wird Weihnachten

EURE MAV

Carola Linnemann - Andreas Deecke - Andreas Paulus - Carmen Matteis - Daniela Miiller -
Jeanette Steinbach - Maren Beckmann-Becker - Ulrike Keppler

Ihr findet den Newsletter, wie auch viele andere Informationen, auf unserer Homepage:
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