MAY NEWSLETTER

Liebe Verantwortliche in den einzelnen Bereichen, bitte leitet den Newsletter, wenn moglich auch
per Mail, an alle Mitarbeite nden weiter.

Ausgabe 11 /Dezember 2023

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zum Jahresende mochten wir uns nochmals mit unserer aktuellen Ausgabe des Newsletters bei
Euch melden.

MAV INTERN

e Verabschiedung
Wie bereits in der Mitarbeitendenversammlung bekannt gegeben, hat Lana Fein aus
personlichen Griinden, ihr Amt als MAV-Mitglied im Oktober niedergelegt. Wir mochten
uns auf diesem Weg nochmals bei ihr fiir ihre Bereitschaft zur Wahl zu kandidieren und
ihr bisheriges Engagement innerhalb der MAV bedanken. Fur ihren weiteren Lebensweg
wunschen wir ihr alles Gute.

e Mitarbeitendenversammlung
Am 25.10.2023 fand unsere diesjahrige Mitarbeitendenversammlung statt. Die
Veranstaltung war gut besucht, rund 200 Mitarbeitende folgten der Einladung. Vielen
Dank fur Euer da sein und Euer Interesse. Fur alle, die nicht teilnehmen konnten und
fur Interessierte haben wir einen Artikel zur Versammlung und die Prasentatlon unseres
Gastes von der AOK auf unserer Homepage eingestellt. o

e MAV - Klausur
Am 9.11. und 10.11.2023 haben wir uns als gesamte MAV zur Klausur getroffen. Wir
hatten zwei intensive Tage, an denen wir unsere bisherige Arbeit reflektiert und
gemeinsam Ziele fur unsere weitere Zusammenarbeit festgelegt haben.

¢ Anfragen/Beratung
Wir sind stets bestrebt Eure Beratungsanfragen schnell zu beantworten. Schreibt uns
einfach eine Mail mit Eurer Frage oder hinterlasst eine Nachricht auf unserem
Anrufbeantworter. Bitte denkt daran uns mitzuteilen wo lhr beschaftigt seid und Eure
Kontaktdaten, wie |hr am besten zu erreichen seid. Selbstverstandlich werden alle Eure
Mitteilungen absolut vertraulich behandelt.

SCHON GEWUSST?

o Altersteilzeit verlangert
Die evangelische Landeskirche Baden und die Diakonie mochten ihren Mitarbeitenden
auch uber das Jahresende hinaus die Moglichkeit einraumen, ihre Beschaftigung in den



letzten Berufsjahren durch Inanspruchnahme des Altersteilzeitmodells flexibler zu
gestalten.

Hierzu wurde, anders als in den Verhandlungen des offentlichen Dienstes, die
Arbeitsrechtsregelung zur Altersteilzeit fur zwei Jahre befristet verlangert und
endet mit Ablauf des 31. Dezember 2025.

NEWS
e Online-Anmeldung fiir MAV - Newsletter
Mochtet lhr unseren Newsletter und aktuelle Informationen direkt an Eure Mailadresse
gesendet bekommen? Meldet Euch einfach auf unsere Homepage der
Mitarbeitendenvertretung an!

AUS DEM ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

e Pausenregelung im Arbeitsrecht
Das Arbeitsrecht sieht gesetzliche Pausenzeiten vor. Das ist keine Frage der eigenen

Einstellung, sondern im Arbeitsgesetzt klar geregelt.

Eine Pause im Sinne des Arbeitszeitgesetztes ist eine Unterbrechung der Arbeitszeit von
bestimmter Dauer. Ruhepausen am Arbeitsplatz dienen der Gesundheit, erhalten die
Leistungsfahigkeit und tragen zur Arbeitssicherheit bei. Dabei steht dem Mitarbeitenden

frei, wo und wie er diese Zeit verbringt.

Auf einen Blick:
Pausenzeiten miissen nicht am Stiick genommen

GesetzllcgiPAag;eGh;et)ggiu “St'“ Detutschland werden, jedoch miissen sie mindestens 15 Minuten
r rbeitszeitgesetz betragen!
ab 0 bis 6 Stunden Keine Pause vorgeschrieben
ab 6 bis 9 Stunden 30 Minuten (mindestens) Die Ruhezeit zwischen Arbeitsende und dem
s T P Arbeitsbeginn muss mindestens 11 Stunden
betragen!

- Sonderregelung bei Minderjahrigen:
Jugendliche zwischen 15 - 17 Jahren verfugen, laut Jugendarbeitsschutzgesetz, Uber
mehr Pausen bzw. kirzere Abstande zwischen den Ruhepausen.
Ab 4,5 - 6 Stunden Arbeitszeit steht ihnen eine 30-minutige Pause zu. Ab 6-8 Stunden
Arbeitszeit ist eine Stunde Pause vorgesehen. Zudem ist zu beachten, dass die
Arbeitszeit von acht Stunden nicht Uberschritten werden darf.
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VON UNS AN EUCH

An dieser Stelle mochten wir uns fur Euer entgegengebrachtes Vertrauen in uns und unsere
Arbeit bedanken. Wir wiinschen Euch weiterhin eine schone und friedvolle Adventszeit.

Diese besondere Zeit, die uns daran erinnert, dankbar zu sein fiur das, was wir haben, wahrend
wir hoffnungsvoll in die Zukunft blicken.

Frohe Weihnachten und einen guten Start in ein gesundes und wertvolles Jahr 2024!

,Ich schenke Dir ein Licht!

Ein Licht, in dem Deine Hoffnung funkelt,
wenn um Dich herum das Leben dunkelt.
Eines, indem Deine Seele ruht, 1
und Dir und anderen Gutes tut,
das alle verzagten Gedanken vertreibt
und Deinen Trénen ein guter Begleiter bleibt. ‘
) Ein Licht, das Deine Wege erhellt |
Und Dein Tun niemals in den Schatten stellt! —
Ich schenke Dir ein Licht,
J das deine Jahre bescheint

und es gut mit Dir und der Zukunft meint.*

Hermine GeiBler

EURE MAV

Carola Linnemann - Andreas Deecke - Andreas Paulus - Carmen Matteis - Christine Kretschmer -
Daniela Miiller - Dirk Hillert - Jeanette Steinbach - Maren Beckmann-Becker - Ulrike Keppler

Ihr findet den Newsletter, wie auch viele andere Informationen, auf unserer Homepage:
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