MAY NEWSLETTER

Liebe Verantwortliche in den einzelnen Bereichen, bitte leitet den Mewsletter, wenn miglich auch
per Mail, an alle Mitarbeitende n weiter.

Ausgabe 4/ April 2022

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Endspurt der MAV-Wahl steht an - EURE Stimme ist gefragt!!
Eine moglichst grofie Wahlbeteiligung ist auch Ausdruck der Unterstiitzung fir die MAV. Bis zum
12. April 2022 um 13.00 Uhr kénnt Ihr Eure Wahlunterlagen in der EKV abgeben.

NEWS

e Der Wahlausschussinformiert:
Liebe Mitarbeitenden,
die Auszahlung der Wahl findet am 12.04 ab 13:30 Uhr im Gemeindesaal des Albert-
Schweizer-Saal statt. Die Auszahlung ist offentlich.
Ihr Wahlausschuss

e Es geht weiter! Die Tarifrunde fiir den kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst.
Leider gab es auch in der zweiten Verhandlungsrunde keine Einigung. Die wichtigsten
Forderungen nach einer besseren Bezahlung und Entlastung der Beschaftigten lehnen die
Arbeitgeber ab. Auch in anderen Themen wie z.B. die der Eingruppierung von
Kitaleitungen oder bei den Forderungen fur Beschaftigen in der Behindertenhilfe gab es
kein Vorankommen. Am 16. Und 17. Mai 2022 werden die Verhandlungen fortgesetzt
und in der Zwischenzeit wird die GEW lhre Mitglieder zu weiteren Warnstreiks aufrufen.
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Aus der Schwerbehindertenvertretung!

Was sind v.a. die Aufgaben der SBV? _"BENINDERTE " ODER "MENSCHEN

= Die SBV muss darilber wachen, dass die zugunsten der it 8_5“"‘9“”“6 - Wie N€N2NT ,
Schwerbehinderten geltenden Gesetze, Verordnungen, IHR EJUC”_DE'ML&Y

Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefihrt, insbesondere
auch die dem Arbeitgeber nach §5, 6 und 14 SGB IX
obliegenden Verpflichtungen erfillt werden.
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"  MaBnahmen, die den Schwerbehinderten dienen,
insbesondere auch prdventive MaBnahmen, bei den
zustéindigen Stellen zu beantragen.

=  Anregungen und Beschwerden von Schwerbehinderten
entgegen zu nehmen und, falls sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlungen mit dem Arbeitgeber auf
Erledigung hinzuwirken.



https://www.gew-bw.de/

SCHON GEWUSST?

In Unternehmen mit regelmaRig mehr als 20 Beschaftigten (als Beschdftigte gelten auch
Versicherte / Kinder) hat der Arbeitgeber unter Beteiligung der MAV, Sicherheitsbeauftragte zu
stellen. Arbeitssicherheitsbeauftragte (SIB) ubernehmen Verantwortung im Berufsalltag fur sich
und ihre Kollegen (m/w/d). Sie sorgen fur die hochstmogliche Sicherheit aller Beschaftigten,
denn sie unterstiitzen Geschaftsfuhrung, Fuhrungskrafte, Ortskrafte und Betriebsarzte (m/w/d)
dabei, Unfalle, berufsbedingte Krankheiten und Gesundheitsgefahren zu vermeiden. Das Ganze
erfolgt auf Augenhohe und im Ehrenamt, es konnen daraus keine Nachteile entstehen.

Dies ist einer der Hauptunterscheidungsmerkmale zwischen Sicherheitsbeauftragten und
Fachkraften fur Arbeitssicherheit. Letztere uUben ihre Tatigkeiten neben- oder hauptberuflich aus
und sind der Geschaftsfuihrung direkt unterstellt.

Werde SIB und gestalte Arbeitssicherheit an Deinem Arbeitsplatz aktiv mit!

Aufgaben kurz zusammengefasst:

Unterstiitzung der Fiihrungsebene Sicherheitsbeauftragte
haben keine

Feststellung von Gefdhrdungen und Ergdnzungen Weisungsbefugnis und keine

Informationen der Vorgesetzten Zivil- und strafrechtliche
. Verantwortung.
Anregungen fiir Verbesserungsmafinahmen verantwortung fir den

Arbeits- und .
' . Gesundheitsschutz liegt
e beim Arbeitgeber!

Ansprechpartner/in flir Kollegen/innen

Noch ein paar Worte in eigener Sache!

Mit der anstehenden Wahl endet die Amtszeit der “alten MAV” in ihrer bisherigen
Zusammensetzung. Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen Mitarbeitenden fiir das Vertrauen,
welches uns in den letzten vier Jahren endgegengebracht wurde. Aus Gesprachen mit Euch und
Ruckmeldungen von Euch haben wir viele Themen in Richtung Direktion mitnehmen konnen und
in Eurem Sinne vertreten. Trotz oft schwieriger auBerer Umstande in Zeiten der Pandemie hat es
groBe Freude bereitet in Sachen “Vertretung der Mitarbeitenden” unterwegs zu sein. Es war eine
sehr spannende und erfahrungsreiche Zeit fur uns!

Mit den Worten von M. Minder aus unserem Tatigkeitsbericht: )
"WERTE MULTIPLIZIEREN, WO WORTE VERBINDEN UND WIR MIT- UND FUREINANDER ARBEITEN"
sagen wir Danke, auf Wiedersehen und gruBen Euch herzlich.

EURE MAV!

Carola Linnemann - Andreas Deecke - Carmen Matteis - Jeanette Steinbach - Christine Kretschmer -
Ulrike Keppler - Renate Bader - Maren Beckmann-Becker

Ihr findet den Newsletter, wie auch viele andere Informationen, auf unserer Homepage:

www.mav-kadu.de

\./
Evangelische Kirche in Karlsruhe, Stephanienstr. 98-100, Karlsruhe,
Home:www.mav-kadu.de

Kontakt: Tel.:0721/167-226,Fax: 0721/167-290, Email: mav@kgaka.de
Sprechzeiten: Dienstag: 14 - 16 Uhr
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