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Ausgabe 3/ Februar 2022 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 

wir sind immer noch begeistert von Eurer zahlreichen Teilnahme an unserem Abenteuer der 
“Online MAV-Versammlung". Vielen Dank dafür, auch für Eure anschließenden Reaktionen, die 
uns sehr motivieren weiter für die Mitarbeitenden der evangelischen Kirche in Karlsruhe am 
Ball zu bleiben und uns für unsere gemeinsamen Anliegen zu engagieren.  

 

NEWS 

 

 Schaut es Euch an - unsere Homepage in neuem Design!  www.mav-kadu.de 

 
 

 Es geht weiter! 
Die neue Tarifrunde TVöD SuE, unter anderem für Erzieher, startet am 25. Februar 
2022. Nach der pandemiebedingten Verschiebung aus dem März 2020, steht nur der 
neue Termin fest. Verhandelt wird nicht nur ein höherer Tariflohn, sondern vor allen 
Dingen auch die Einstufungsmerkmale für die Eingruppierung. Wer mehr erfahren 
möchten schaut einfach hier: 

 

 https://www.oeffentlichen-dienst.de/die-tarifabschluesse-fuer-den-oeffentlichen- 
 dienst/3843-tarifrunde-sue-2022.html 
 
 

 Ab 1. April 2022 gilt die neue Entgelttabelle TVöD Bund für alle Beschäftige im 
öffentlichen Dienst. Wir haben sie für Euch hinterlegt: 
 

https://mav-kadu.de/themen/tarif-infos/ 

 
 

NEUES VOM WAHLAUSSCHUSS: 
 

Alle Mitarbeitenden wurden persönlich vom Wahlausschuss angeschrieben und über die MAV-
Wahl informiert. Ihre Dienststellen (KiTa-Leitungen, Pfarrämter, usw.) haben die Liste der 
wählbaren Mitarbeitenden, sowie einen Vordruck des Wahlvorschlages erhalten. Wenn Sie sich 
zur Wahl stellen wollen, füllen Sie diesen bitte aus und senden ihn bis zum 02.03.2022 zur 
Prüfung an den Wahlausschuss zurück. 
Die Briefwahlunterlagen werden automatisch an die Mitarbeiter ausgegeben. 
Bei Rückfragen können Sie den Wahlvorstand auch unter                                                     
MAV-Wahlausschuss.Karlsruhe@kbz.ekiba.de kontaktieren.  
 
Wir freuen uns übe eine große Beteiligung an der MAV-Wahl. 
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________________________________________________________________________________________________ 
 

 
Evangelische Kirche in Karlsruhe, Stephanienstr. 98-100, Karlsruhe,  

Home:www.mav-kadu.de   
Kontakt: Tel.:0721/167-226,Fax: 0721/167-290, Email: mav@kgaka.de 

Sprechzeiten: Dienstag: 14 – 16 Uhr 

 

SCHON GEWUSST? 
 

Da es im TVöD keine Regelung mehr zur Anzeige und Nachweispflicht bei Krankheit gibt, gilt 

das entsprechende Bundesgesetz (§ 6 Entgeltfortzahlungsgesetz) mit folgendem Inhalt: 

Link zum unteren Text auf unserer Internetseite https://mav-kadu.de/haeufige-fragen/ 

 

 

 

MAV – Wahlen 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, die Amtszeit der amtierenden MAV nähert sich dem Ende. 

Demnächst finden in der Evangelischen Kirche in Karlsruhe die Wahlen zur Neubesetzung der 

Mitarbeitendenvertretung der Jugend und Auszubildendenvertretung sowie der 

Schwerbehindertenvertretung statt. Wir als Mitarbeitendenvertretung der EKV rufen alle 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf, sich an den anstehenden Wahlen zu beteiligen und sich 

ggf. auch als Kandidatin oder Kandidat zur Verfügung zu stellen. Zeigt Bereitschaft, 

Verantwortung zu übernehmen. Eine hohe Wahlbeteiligung gibt den zukünftig Gewählten die 

Gewissheit, von der Mitarbeitendenschaft getragen zu sein. 

Die Corona-Pandemie sowie Sparzwänge und Umstrukturierungen stellen die Kirche vor große 

Herausforderungen. Die Mitarbeitendenvertretung befasst sich aus diesem Anlass mit 

Fragestellungen zu Arbeits- und Gesundheitsschutz, Veränderung der Arbeitsorganisation, 

mobiler Arbeit, der Durchführung von Videokonferenzen und vielem mehr. Gerade in 

Krisensituationen bis eine intensive Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und 

Mitarbeitendenvertretung zum Wohl der Mitarbeitenden nötig. Um diese Herausforderungen zu 

meistern, bedarf es einer personell und professionell gut aufgestellten 

Mitarbeitendenvertretung. 

Das Mitarbeitendenvertretungsgesetz gibt uns eine Vielzahl von Handlungsmöglichkeiten, die 

helfen, das Miteinander innerhalb der Dienstgemeinschaft vertrauensvoll und konstruktiv zu 

gestalten. Ziel ist der gerechte Interessenausgleich zwischen Dienstgebern und den 

Mitarbeitenden. Es ist wichtig, dass wir uns aktiv in diesen Entscheidungsprozess einbringen 

und bereit sind uns diesen Veränderungen zu stellen. Die Interessen der Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter werden dabei von den Mitarbeitendenvertretungen wahrgenommen. 

 

 

 

 

 

VIELE GRÜSSE VON EURER MAV! 

Carola Linnemann -  Andreas Deecke - Carmen Matteis - Jeanette Steinbach -  Christine Kretschmer - 

Ulrike Keppler - Renate Bader - Maren Beckmann-Becker 

Ihr findet den Newsletter, wie auch viele andere Informationen, auf unserer Homepage:  www.mav-kadu.de  
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