MAY NEWSLETTER

Liebe Verantwortliche in den einzelnen Bereiche n, bitte leitet den Mewsletter, we nn miglich auch
per Mail, an alle Mitarbeitende n weiter.

Ausgabe 2/ Oktober 2021

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir bleiben dran und mdchten Euch mit einem weiteren Newsletter lber die aktuellen
Geschehnisse aus dem Bereich der Mitarbeitendenvertretung informieren. Uber das bisherige
positive Feedback haben wir uns alle sehr gefreut und es als Motivation genommen, Euch
weiterhin unsere MAV-Arbeit transparent zu machen.

An dieser Stelle wollen wir Euch auch schon mal zu unserer geplanten
Mitarbeitendenversammlung am Dienstag, 18.01.2022, 14.30 - 17.00 Uhr in der
Christuskirche (in Prdsenz) einladen. Weitere Informationen und Einladung werden noch
folgen.

NEWS

o Weder das Personalvertretungsgesetzt noch das Betriebsverfassungsgesetzt gilt fur die
Evangelischen Kirchen. In unserem kirchlichen Bereich gilt seit 1992 das
Mitarbeitendenvertretungsgesetzt (MVG). Es wurde geschaffen, um die Besonderheiten
des kirchlichen Dienstes zu regeln. Dieses MVG wurde nun uberarbeitet. Zukunftig
konnen zum Beispiel auch Nichtmitglieder christlicher Kirchen in die MAV gewahlt
werden. Die so genannte ACK-Klausel wurde fur Mitarbeitendenvertretungen sowie
Jugend- und Auszubildendenvertretungen abgeschafft.

e An alle Kitas wurden inzwischen CO 2 Ampeln ausgeliefert. Sie zeigen anhand
verschiedener Farben an, wie belastet die Luft aktuell ist und regen zum Liften
entsprechend der angezeigten Werte an.

Um uns aktiv fiir Euch im Arbeits- u. Gesundheitsschutz einsetzen zu konnen, konnt lhr
Euch bei Riickmeldungen bezgl. der Funktionalitat ggfs. auch an uns wenden. Diese
Riickmeldungen werden wir dann gemeinsam mit dem Arbeitgeber im
Arbeitsschutzausschuss bearbeiten.

e Zum Thema Fort- und Weiterbildung befindet sich die MAV gerade im
Erorterungsverfahren mit der Geschaftsleitung. Nach Abschluss der Gesprache werden
alle Mitarbeitenden Uber das Ergebnis informiert. Bis dahin gilt die bisherige Regelung
zu den Fortbildungen.

SCHON GEWUSST?

Bekomme ich die Stunden/ Tage wieder gutgeschrieben, wenn ich wihrend des Uber- oder
Mehrstundenabbaus erkranke? Mehr Infos findet Ihr auf unserer Homepage unter der Rubrik
"Haufige Fragen."”

https://www.mav-kadu.de/haeufige-fragen/



https://www.mav-kadu.de/haeufige-fragen/

MAV-WAHLEN 2022

Im Mai 2022 habt Ihr die Chance Teil der MAV zu werden und flr die nachsten vier Jahre
mitzumachen. Es finden neue MAV- Wahlen statt!

Auch die Jugend- und die Schwerbehindertenvertretung werden dann wieder neu aufgestellt.
Der Wahlausschuss setzt sich zeitnah mit allen Mitarbeitenden in Verbindung, um die
Wahlvorschlage abzurufen. Durch den oben genannten Wegfall der ACK - Klausel ist die Gruppe
der moglichen Kandidaten gewachsen.

Es warten viele spannende Moglichkeiten auf Euch sich zu engagieren und sich fur die Belange
der Mitarbeitenden zum Beispiel in folgenden Bereichen einzusetzen:

e Im Bereich Kita an neuen ldeen mitzuwirken und einen Einblick in die internen Ablaufe
zu bekommen.

¢ Im Themengebiet Datenschutz zu erkennen, was geht und was nicht und nach dem
warum zu fragen.

e Kreativ die Informationen der MAV in die Offentlichkeit zu bringen und u.a. Homepage
Newsletter und Flyer mitzugestalten.

e Fur die Sicherheit im Arbeitsschutz zu sorgen und diesbezigliche Bedurfnisse der
Mitarbeitenden an die Geschaftsleitung zu tragen.

e Sich der vielfaltigen Fragen aus der Mitarbeiterschaft zu stellen. Informationen zu den
einzelnen Themen einzuholen und beratend tatig zu sein.

Wir freuen uns auf ein groBes, engagiertes Team mit dem wir als Mitarbeitendenvertretung
stark sein konnen.

Wahlen 2022 - #sei dabei und kandidiere!

VIELE GRUSSE VON EURER MAV!

Carola Linnemann - Andreas Deecke - Carmen Matteis - Jeanette Steinbach - Gert Lautenschlager-
Christine Kretschmer - Ulrike Keppler - Renate Bader - Maren Beckmann-Becker

Ihr findet den Newsletter, wie auch viele andere Informationen, auf unserer Homepage: www.mav-kadu.de

/ Evangelische Kirche in Karlsruhe, Stephanienstr. 98-100, Karlsruhe,
Home:www.mav-kadu.de

Kontakt: Tel.:0721/167-226,Fax: 0721/167-290, Email: mav@kgaka.de
Sprechzeiten: Dienstag: 14 - 16 Uhr
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