
 

NEWSLETTER 
 
 

 
 

Ausgabe 1/ Mai 2021 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
nach wie vor steht auch unsere Arbeit weiter unter dem Einfluss der Pandemie. 
Deshalb möchten wir u.a. mit unserem Newsletter mit Euch in Verbindung bleiben.   
Ihr erhaltet auf diesem Weg interessante Informationen und Einblicke in unsere Arbeit.  
Wie immer und selbstverständlich nehmen wir uns für Eure Anliegen Zeit. Solltet Ihr Fragen 
oder Probleme rund um Euer Arbeitsverhältnis haben, meldet Euch bei uns!  
 
 
NEWS 

 Zukunftsfähigkeit der Kindertageseinrichtungen - das Konzept für eine „Kita-
Landschaft 2030“ ist auf den Weg gebracht. Wir als MAV sind über den Prozess von 
der Dienstellenleitung informiert und werden auch hier auf die Rechte der 
Mitarbeiter achten. Wir setzen uns ein, damit keiner zu kurz kommt. 

 Aktuell laufen die ersten Arbeitssicherheitsbegehungen sowie 
Brandschutzbegehungen wieder an. Aufgrund der Pandemiebedingungen muss 
geplantes flexibel gehandhabt werden. Jede Begehung wird, wenn möglich, von uns 
begleitet.  

 Auf Initiative unseres Arbeitgebers und in Kooperation mit der Eisbärenapotheke 
wurde ein öffentliches Corona Schnelltestzentrum vor dem Albert-Schweitzer-Saal 
eingerichtet. Geöffnet Montag und Freitag von 9.00 Uhr – 14.00 Uhr. Hier kann man 
sich auch ohne Voranmeldung testen lassen.  

 
 
SCHON GEWUSST? 
Wer zur Berufsgruppe der Schwerbehinderten gehört hat möglicherweise einen Anspruch 
auf Zusatzurlaub. Mehr Infos findet Ihr auf unserer Homepage unter der Rubrik "Häufige 
Fragen." 

 
 
 
 

https://www.mav-kadu.de/haeufige-fragen/ 
 
MAV-WAHLEN 2022 
Anfang 2022 finden die neuen MAV Wahlen statt. Auch die Jugend- und die 
Schwerbehindertenvertretung werden dann wieder neu aufgestellt. Im nächsten Newsletter 
wird es rund um das Thema „Wahlen 2022“ gehen. Schon jetzt der Aufruf: MITMACHEN! 
 
 
ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ  
Wir stellen ein festes Mitglied im Ausschuss für Arbeits- und Gesundheitsschutz. Aktuell 
arbeiten wir in der AG „Gefährdungsbeurteilungen“ mit und bringen die kommenden 
Gefährdungsbeurteilungen mit auf den Weg.  
 



________________________________________________________________________________________________ 
 

Evangelische Kirche in Karlsruhe, Stephanienstr. 98-100, Karlsruhe,  
Home:www.mav-kadu.de   

Kontakt: Tel.:0721/167-226,Fax: 0721/167-290, Email: mav@kgaka.de 
Sprechzeiten: Dienstag: 14 – 16 Uhr 

 

INFOS FÜR DIE BERUFSGRUPPEN 

 Bereich Verwaltung – Thema  „Homeoffice“: Ihr habt dort wo es möglich ist, 
Anspruch auf Homeoffice. Unser Arbeitgeber richtet sich hier nach den 
behördlichen Vorgaben. 
 

 
 

 
https://www.bundesregierung.de/breg- de/themen/coronavirus/verordnung-zu-homeoffice-1841120 

 
 

 Bereich Kita – Thema „Pressebericht: 13-Punkte-Programm für sichere Kitas: 
Testpflicht gefordert – Schutzmaßnahmen müssen verbindlich gelten“:  
In dem Pressepapier von Ver.di stehen konkrete Eckpunkte die zum Schutz unserer 
Mitarbeitenden in den KiTa’s beitragen würden. 

 

 
 

https://bawue.verdi.de/presse/pressemitteilungen/++co++4132f7d4-9849-11eb-a495-001a4a160100 

 
 

AM ENDE NOCH EIN LACHER FÜR ALLE: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIELE GRÜSSE VON EURER MAV! 

Carola Linnemann -  Andreas Deecke - Carmen Matteis - Jeanette Steinbach - Gert Lautenschläger- 
Christine Kretschmer - Ulrike Keppler - Renate Bader - Maren Beckmann-Becker 

 

Ihr findet den Newsletter, wie auch viele andere Informationen, auf unserer Homepage:  www.mav-kadu.de  


