TVOD:

§29
Arbeitsbefreiung

(1) 1Als Fille nach § 616 BGB, in denen Beschiftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 im nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die

folgenden Anlésse:
a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im

Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens-

partnerin/des Lebenspartners im Sinne des Le-

benspartnerschaftsgesctzes, cines Kindes oder

Elternteils zwei Arbeitstage,
¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem

Grund an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25-und 40-jahriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag,
¢) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in  ein Arbeitstag im Kalenderjahr.
demselben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden Ka-
lenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V bis zu vier Arbeitstage im Kalen-
besteht oder bestanden hat, derjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschiftigte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wegen korperlicher, geistiger oder seeli-
scher Behinderung dauernd pflegebediirftig bis zu vier Arbeitstage im Kalen-
ist, tibernehmen muss, derjahr.

:Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fillen der Doppel-
buchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschiiftigten zur
vorldufigen Pflege bescheinigt. ;Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

Arztliche Behandlung von Beschiftigten, wenn erforderliche nachgewiesene Ab-
diese withrend der Arbeitszeit erfolgen muss,  wesenheitszeit einschlieBlich er-
forderlicher Wegezeiten.



